
 

 

           

HiWi-Stelle zu vergeben 
 

An den Lehrstühlen für Corporate Finance (Andrej Gill) und Digital Economics (Florian 

Hett) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt gemeinsam eine Stelle als 

 

wissenschaftliche Hilfskraft 

zu besetzen. 
 

Die beiden Lehrstühle bilden ein Team mit Aktivitäten in vielfältigen Bereichen in Forschung und Lehre. 

Thematische Schwerpunkte liegen in der Analyse von Haushalts-Finanzentscheidungen („Household 

Finance“) in Verbindung mit verhaltensökonomischen Konzepten („Behavioral Economics“). Methodisch 

basieren viele unserer Arbeiten auf verhaltensexperimentellen Messungen („Behavioral Measurement“), 

labor- und feldexperimentellen Studien und deren Kombination mit Daten aus Praxiskooperationen mit 

FinTechs, öffentlichen Institutionen und etablierten Unternehmen. Aktuelle Projekte befassen sich u.a. mit 

den Auswirkungen von Human-Machine Interaction auf soziales Verhalten, der ökonomischen Relevanz 

sozialer Identität und ihrer Rolle im Kontext von politischer Polarisierung, der Prognosefähigkeit von Kon-

totransaktionsdaten für zeitinkonsistentes Verhalten und generell der Analyse individuellen Verhaltens im 

Kontext digitaler Entscheidungssituationen. 

 

Was Sie bei uns tun 

• Aktive Unterstützung von Forschungsprojekten 

(Literaturauswertungen, Datenaufbereitung und -analyse, Unterstützung bei der Planung und 

Durchführung von Experimenten) 

• Unterstützung bei der Vorbereitung von Lehrveranstaltungen 

• Administrative und organisatorische Unterstützung 

 

Was Sie mitbringen 

• Engagierte, eigenständige und verantwortungsvolle Arbeitsweise 

• Gute bis sehr gute Studienleistungen 

• Potenzielles Interesse an einer Promotion oder Karriere in der Wissenschaft 

 

Was wir bieten 

• Mitarbeit in einem jungen und dynamischen Team mit kooperativer und freundlicher Atmosphäre 

• Flexibler Arbeitsort (Arbeitsplatz am Campus oder im Homeoffice) und flexible Arbeitszeit 

• Enger Kontakt zum gesamten Team und Einblicke in Forschung und Lehre, inkl. informellem 

Mentoring 

 

Interesse? Dann senden Sie senden Sie uns Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und aktueller 

Notenauszug) per Email an Andrej Gill (gill@uni-mainz.de) und Florian Hett (florian.hett@uni-mainz.de). 
 

An den  

Präsidenten der 

Johannes-Gutenberg-Universität 
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